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COPIA 

 

 
COMUNE DI BERLINGO 

Provincia di Brescia 
_____ 

 

 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 

 

 
 
 
 
Oggetto: Aggiornamento del Piano Integrato di Attività e organizzazione della 

Pubblica Amministrazione  (P.I.A.O.) 2023/2025. 
 

 
L'anno  duemilaventitre, il giorno  due del mese di novembre alle ore 16:45, in modalità 
videoconferenza, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero 
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. 
 
All'appello risultano: 
 
  

Presente - Assente 
 
Conforti Fausto Sindaco P 
Bonfiglio Walter Vicesindaco P 
Lorini Laura Assessore P 
 

                                                                   
Totali     

Presenti     3    Assenti    0 

 
Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario comunale 
reggente Dott.  Paolo Bertazzoli. 
 
 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig.  Fausto Conforti, nella qualità di Sindaco, 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 

****  
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Premesso che il PIAO è stato introdotto all’articolo 6 del Decreto Legge n. 80 del 2021, cosiddetto 
“Decreto Reclutamento” convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113.  
Esso ha durata triennale, ma viene aggiornato annualmente. L’articolo 6 del Decreto Reclutamento, 
indica i suoi contenuti, gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e 
criteri direttivi di cui all’articolo 10 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il 
necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa, la 
strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro 
agile, compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di 
personale, di cui all’articolo 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e gli strumenti e gli 
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne;  
 
Dato atto che:  
a) il PIAO deve essere predisposto dalle Pubbliche amministrazioni con più di 50 dipendenti, con la 
sola esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative. Le PA interessate sono, 
per l’esattezza, quelle dell’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Le 
amministrazioni più piccole che detengono fino a 50 dipendenti approvano, invece, un Piano 
semplificato;  
b) il Piano integrato di attività e organizzazione sostituisce tutta una serie di atti che sono obbligatori 
per le PA. In particolare, confluiscono nel PIAO, i piani:  
 • delle performance;  
 • della prevenzione della corruzione e della trasparenza;  
 • dei fabbisogni di personale; 
  
 
Considerato che le Amministrazioni Pubbliche devono, quindi:  
• approvare il PIAO ogni anno;  
• pubblicarlo nel proprio sito internet istituzionale;  
• inviarlo al Dipartimento della funzione pubblica, per la pubblicazione sul relativo portale.  
• l’obiettivo principale è la semplificazione delle procedure di programmazione nelle PA, per garantire 
trasparenza, maggiore efficienza, efficacia e servizi migliori.  
 
Rilevato che il PIAO include anche i contenuti del Piano triennale di prevenzione della corruzione e 
della trasparenza. Per tale ragione è prevista anche l’applicazione di una sanzione amministrativa non 
inferiore nel minimo a 1.000 euro e non superiore nel massimo a 10.000 euro.  
 
Ricordato che il Comune di Berlingo ha approvato, con Deliberazione n. 76/2022 il PIAO 2022/2024 
 
Ritenuto quindi opportuno procedere all’aggiornamento del PIAO semplificato del Comune di 
Berlingo, anni 2023/2025, dando atto del rispetto del termine di scadenza e del rispetto della sua 
composizione previsti dalla norma, documento che si allegata alla presente proposta deliberativa con 
tutti i suoi allegati;  
 
DATO ATTO che il Ministero per la pubblica amministrazione ha pubblicato guida alla 
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compilazione del “Piano-tipo per le amministrazioni pubbliche” – pubblicata in G.U. serie generale 
n. 209 in data 7/09/2022, inserito nel portale della Funzione pubblica - definendo le modalità 
semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti ed i contenuti e lo schema tipo del PIAO, che 
prevede le seguenti sezioni e sottosezioni: 

1) SEZIONE 1. Scheda Anagrafica dell’Amministrazione; 

2) SEZIONE 2. Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione: 

a) Sottosezione di programmazione Valore Pubblico (non obbligatoria per i Comuni con meno 
di 50 dipendenti); 

b) Sottosezione di programmazione Performance (non obbligatoria per i Comuni con meno di 
50 dipendenti); 

c) Sottosezione di programmazione Rischi Corruttivi e Trasparenza; 

3) SEZIONE 3. Organizzazione e Capitale Umano: 

a) Sottosezione di programmazione Struttura Organizzativa; 

b) Sottosezione di programmazione Organizzazione del Lavoro Agile; 

c) Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale; 

4) SEZIONE 4. Monitoraggio (non obbligatoria per i Comuni con meno di 50 dipendenti); 
 
PRESO ATTO che il Comune di Berlingo, alla data del 31.12.2022, aveva meno di 50 dipendenti. 
 
DATO ATTO che il PIAO del Comune di BERLINGO, allegato alla presente deliberazione, è 
redatto prendendo a riferimento lo schema tipo sopra richiamato, indicando per ogni sezione e 
sottosezione i documenti programmatori ed organizzativi per il 2023/2025; 
 
ACQUISITO il parere favorevole per la regolarità tecnica e contabile del presente atto ai sensi degli 
articoli 49, 147-bis e 153 del d.lgs. n. 267/2000 e s. m. i.;  

 
Visti:  
• l’allegato piano del fabbisogno del personale;  
• l’allegato Piano triennale per la prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;  
 
Visti: 
- lo Statuto comunale in vigore; 
- il D.lgs. 267/2000; 
- il D.lgs. 165/2001; 
- il regolamento comunale degli uffici e dei servizi in vigore. 
 
 
CON VOTI unanimi favorevoli resi in forme di legge 

D E L I B E R A 
 

1) DI AGGIORNARE, ai sensi dell’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n.80, convertito, con 
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento 
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recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del 
Ministero per Amministrazione concernente la definizione del contenuto dello stesso, il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 completo dei suoi allegati; 

 
2) DI PROVVEDERE alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione 
Trasparente” sul sito internet istituzionale del Comune; 

 
3) DI TRASMETTERE il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025, come 

approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le 
modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; 

 
4) DI COMUNICARE la presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 125 del 

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 
 

5) DI DICHIARARE con separata votazione favorevole unanime, il presente provvedimento 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. n. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000. 
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Letto, confermato e sottoscritto,  

IL PRESIDENTE 
f.to  Fausto Conforti 

 
IL SEGRETARIO REGGENTE 

f.to  Paolo Bertazzoli 
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

Il sottoscritto, responsabile del servizio, ai sensi dell’art. 49 e art. 147 bis del D.lgs. 18/08/2000, n° 267, 
esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarità tecnica e attesta la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa. 
 
Berlingo, lì 02-11-2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

f.to  Egeria Ruffo 
VISTO DI ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA 

Il sottoscritto, responsabile del servizio finanziario, ai sensi degli artt. 147bis e 153, comma 5 
d.lgs.267/2000 attesta la copertura finanziaria della spesa impegnata con il presente atto. 

 

Berlingo, lì 02-11-2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
f.to  Egeria Ruffo 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
(art. 124, D.lgs. 18.08.2000, n° 267) 

Registro pubblicazione n° 405 
Si certifica, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente verbale è stata pubblicata il 
giorno 20-11-2023 all’Albo Pretorio, ove rimarrà esposta per 15 giorni consecutivi. 
Berlingo, lì 20-11-2023 IL FUNZIONARIO INCARICATO 

f.to ChiaraZani 
COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI 

(articolo 125, D.lgs. 18.08.2000, n° 267) 
Prot. n° 6847 
Si dà atto che la presente deliberazione viene comunicata oggi, 20-11-2023, giorno di pubblicazione, ai 
Capigruppo Consiliari. 

 
Berlingo, lì 20-11-2023 IL FUNZIONARIO INCARICATO 

f.to ChiaraZani 
ESECUTIVITA’ 

(articolo 134, comma 3, D.lgs. 18.08.2000, n° 267) 
 

La presente deliberazione diverrà esecutiva trascorsi dieci giorni dall’avvenuta pubblicazione. 

  
Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo, sottoscritta digitalmente ai 
sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. 
Berlingo, lì 20-11-2023 IL FUNZIONARIO INCARICATO 

f.to ChiaraZani 
 


